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PROVINCE DE QUÉBEC

MUNrcrpALrrÉ DE LA TRrNrrÉ-nns-nnoNrs

Séance extraordinaire
19 avril 2022

Séance extraordinai-re de l-a Municipalité de fa Parorsse de La
Trinité-des-Monts, l-e mardi 19 avril 2022 à 19h45, au Centre
des Loisirs au 15, rue Princlpale Ouest, La Trlnité-des-Monts
sous la présidence de madame Chantal Gagnon, mairesse.

Sont présents Nancy Lrtalien
Maryse Pifon
Lise Bérubé

ATTENDU QU'en tant qu'employeur
Tri-nlté-des-Monts doit prendre les
de falre cesser toute situation de
connaissance;

Marie-France Gagnon
Christian Baril
Steve Boucher

l-a Munj-cipalité de La
mesures nécessalres afin
harcèLement portée à sa

Tous, formant quorum sous l-a présidence de fa mairesse,
Madame Chantal- Gagnon

Madame Nadla Lavoie, directrice généraIe/greffière/sec.-très.
fait fonction de secrétaire d'assembfée.

OUVERTURE DE LA SÉANCE

La séance est ouverte à 19h45.

LECTURE DE L'AVIS DE CONVOCAT]ON ET ADOPT]ON DE L'ORDRE DU

JOUR
Résolution No 056-22

La maj-resse donne fecture de f'ordre du jour figurant dans
.l-'avj-s de convocation. If est proposé par Nancy Lltalien, et
résofu à 1'unanimité des conseiffers présents.

RÉSOLUTTON V]SANT À CONTRER LE HARCÈLEMENT PsYCHoLoG]QUE À
L'ÉGARD DE LA D]RECTRICE GÉNÉRALE ET DES EMPLOYÉS MUN]C]PAUX
_ MISE EN DEMEURE À MME DENYSE LEDUC
Résolution No 057-22

ATTENDU QUE la Municipalité possède une politique de
prévention du harcèIement au travaif;

ATTENDU qu'en février dernier, Mme Denyse Leduc a publlé des
écrits harcel-ants à l'égard de fa directrice généraIe,'

ATTENDU QU'IL a été porté à l-'attention du conseil_ munlclpal
que la directrice générale se sent harcefée par de tefs
écrits qui remettent en doute son intégrité et fe
professionnal-isme de son travail;

Il- est proposé par Steve Boucher, et résol-u à l-'unanimité

De mandater Me Stéphane Reynolds du cabinet Cain Lamarre
s.e.n.c.r.f. afrn de mettre en demeure Mme Denyse Leduc de
cesser tout comportement harcel-ant à l'égard de fa directrice
générale et des employés municipaux.
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RÉSOLUTION VISANT À CONTRER LE HARCÈLEMENT PSYCHOLOGI
L, D DE LA DIRECTRTCE G RALE ET DES EMPLO S MUN]CIPAUX

MrsE EN DEMEURE À r,a coussrllÈRs MME LrsE BERUBE

Résolution No 058-22

ATTENDU QUE fes éfus de Ia Municipalité doivent respecter
feur code d'éthique et de déontologie, leque1 prévoi-t le
respect des employés municipaux;

ATTENDU QUE l-a Municipalité possède
prévention du harcèfement au travaif;

politique de

ATTENDU que l-e 4 avrif dernier, Mme Lise Bérubé, conseillère
municipale, a publié des écrits harcelants à 1'égard de Ia
directrice générafe;

ATTENDU que ces écrits ont été remis aux
la séance du conseil municipal;

citoyens présents à

ATTENDU QU'IL a été porté à f'attention du conseil municipal
que la directrice générale se sent harcefée par de tel-s
écrits qui remettent en doute son intégrité et le
professionnalisme de son travaj-l,'

ATTENDU QU'en tant qu'employeur la Municlpalité de La
Trinité-des-Monts doit prendre l-es mesures nécessaires afin
de faire cesser toute situation de harcèlement portée à sa
connaissance;

IL est proposé par Christian Barif, et résol-u à l-'unanimité

De mandater Me Stéphane Reynolds du cabinet Cain Lamarre
s.e.n.c.r.l-. afin de mettre en demeure Mme Lise Bérubé de
cesser tout comportement harcefant à 1'égard de l-a directrice
générale et des employés municipaux.

LEVÉE DE LA SÉANCE
Résolution No 059-22

UEA

L'ordre du
Lltalien que

j our étant épuisé, i1
l-a séance soit l-evée . I I

proposé par Nancy
20h05.

est
est

\

ADOPTE A LA S DU A2 r4Ar 2422

Chantal- Gag ares se

Nadia Lavoie, Dlr. gén. / Sec.-très
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